湖南裕湘食品有限公司
税务顾问服务项目更正公告

1、 项目名称
原公告项目名称：湖南裕湘食品有限公司2024年度税务顾问服务项目
首次公告日期：2024年2月22日
原公告开标时间：2024年2月29日09:30
2、 更正内容
 更正事项：询价函
 更正内容：
1. 原询价函服务范围及内容：(1)帮助企业形成正确的纳税方案，协助制定有关纳税的管理制度；(2)随时接受税务政策咨询，解答企业日常经营活动中的涉税问题；(3)及时传递有关税收法律、法规信息；(4)协调税务机关的关系；(5)出具研发费用加计扣除的鉴证报告；并负责指导研发费用加计扣除申报；(6)负责指导2023年度企业所得税汇算清缴申报。更正为:(1)帮助企业形成正确的纳税方案，协助制定有关纳税的管理制度。(2)参与审核经济合同中的涉税条款及参与其他经济事项涉税工作，提供税务、财务最优处理意见。(3)及时传递税收法律、法规信息。(4)随时接受税务政策咨询，解答企业日常经营活动中的涉税问题。(5)协助处理税务业务办理中出现的问题。(6)出具研发费用加计扣除的鉴证报告；并负责指导研发费用加计扣除申报。(7)负责指导2023年度企业所得税汇算清缴申报。
2. 原报价资格证明文件：（1）报价人为具有独立法人资格的企业，且企业营业执照处于有效期内。提供营业执照副本扫描件。（2）报价人具备由主管部门颁发的税务师事务所执业咨询资质，资质证书处于有效期内。咨询资质证书扫描件。更正为：（1）报价人为具有独立法人资格的企业，且企业营业执照处于有效期内。提供营业执照副本扫描件。（2）报价人具备由主管部门颁发的税务师事务所执业咨询资质，资质证书处于有效期内。咨询资质证书扫描件。（3）有固定办公场所，需提供办公场所照片、租赁合同或产权证等相关证明文件。（4）报价人至少提供2份类似的业绩。（需附合同关键页复印件，复印件内容需体现合同名称、签订双方名称、签订时间、主要服务内容以及双方盖章页或者成果展示文件）。（5）报价人提供年度服务方案。（6）拟任本项目的项目负责人须具有主管部门颁发的注册在本单位的注册税务师注册证书。（7）拟投入本项目的所有人员必须是本企业在职人员(提供劳动合同)。附件1
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注：附项目负责人注册税务师证书，项目服务人员身份证扫描件、劳动合同。
三、采购方式、需求及上限控制价：
1、挂网询价采购(发布途径裕湘官网)。
2、常年顾问服务费需开具增值税专用发票，报价中包含项目服务所需要的交通费、邮递费、电话费、税费及杂费等一切费用。
3、上限控制价格在叁万贰仟元整/年（￥32000元）以内，超过上限价为无效报价。
4、评选方式：综合评估（附表一）
备注：递交报价文件的服务商数量不足三家时，应终止采购并重新组织采购。
五、报价文件提交的截止时间、方式及地点
提交报价文件的截止时间为 2024 年 3 月 19 日14时整（北京时间），地点为 湖南省郴州市北湖区石盖塘镇商业大道（裕湘食品有限公司）。在截止时间后送达的报价文件为无效文件。报价文件以邮寄的方式送达。
六、询价项目联系方式
询价单位：湖南裕湘食品有限公司
地  址：湖南省郴州市北湖区石盖塘镇商业大道
联系人： 陈先生
电话： 18473590942
纪检监督：黄女士  17373548599



报价单位：(签字盖章）
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附表一
	评审
内容
	评审条款
	分值
	评审标准

	报价评审
（40分）
	报价

	40
	1.已基本满足询价文件要求且价格最低的报价为评审基准价，其价格得分计40分；
2.其他有效报价人的价格得分统一按公式计算（保留2位小数，第3位四舍五入）；
3.报价得分=优惠率最高的计满分40分,价格得分=(基准价/报价)×价格权值×100。高于采购价上限值做废标处理。

	

综合实力
（20分）

	报价单位近三年同类项目实施案例
	15
	报价单位至少提供2份类似的业绩，单个合同结算额不低于3万元（含），得6分；在此基础上每增加1份业绩，加3分。最多计15分，未提供的不计分。
注：（需附合同关键页复印件，复印件内容需体现合同名称、签订双方名称、签订时间、主要服务内容以及双方盖章页或者成果展示文件）。

	
	报价文件的制作质量
	5
	文件装订优良，目录索引清晰，页码准确，排版排序合理，内容应答完整；得5分；文件装订优良，目录索引较清晰，页码较准确，排版排序比较合理，内容应答较完整；得3分； 无目录或索引混乱，页码不准确，排版排序无序，内容应答缺漏项得0分

	服务方案评审（40分）

	服务方案
	12
	服务方案内容丰富充实、可操作性强、安排合理得12分；
服务方案内容较丰富充实、操作性强、安排较合理得10分；
服务方案内容一般、安排一般得5分；
服务方案内容缺失、可行性极低、安排不合理或未提供得0分

	
	拟派团队人员
	15
	拟派团队人员3名（含）以上，人员数量、素质、经验等，齐全较优的15分；拟派团队人员2名（含）以上，人员数量、素质、经验等，齐全一般的10分。需自拟简历且附执业证书、劳动合同等证明文件，未提供不得分。

	
	固定办公场所 
	3
	有固定的办公场所，得3分；否则不得分。
注：需提供办公场所照片、租赁合同或产权证等相关证明文件

	
	增值服务方案
	10
	报价单位对其他增值服务或特色服务提供方案。
方案完整、详细，可行性强得10分；
方案基本完整，可行性一般得8分；
方案简单得3分。
未提供不得分
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